N\ (42) 3532-5844
DA licitacao@flamacs.com.br
B4 engenharia@flamacs.com.br

FLAMASERY

— SERVICOS —

@ www.flamaserv.com.br

PROCESSO LICITATORIO N° 0016/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 0010/2023
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

Razao Social: FLAMASERY SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 11.046.495/0001-06

Enderecgo: R. Guilherme Kantor, n® 311, Centro, CEP 83900-000, Sdo Mateus do Sul, PR
Telefone: (42) 3532-5844

Representante: Nadio Maltauro Flaresso RG: 4.590.050-9
E-mail: licitacao@flamacs.com.br; bruno@flamacs.com.br

Banco: 104 — Caixa Econdmica Federal Agéncia: 2152

CPF: 850.410.419-20

Conta Corrente: 901-3

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo Licitatério
n°® 0016/2023, modalidade de Pregéo Presencial para Registro de Prego n° 0010/2023, acatando todas
as estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos continuos de limpeza e conservagao
com auxiliar de servigos gerais, jardineiro, monitor de transporte escolar, merendeira e recepcionista,

para atender as necessidades das secretarias municipais.

Item

Qtde

Unid

ESPECIFICAGAO

PREGCO
UNITARIO
(R$)

PREGO
TOTAL (R$)

840

UN

Servicos de Limpeza e conservagao interna e externa - Servigos de
Limpeza e conservagao dos Centro Administrativo, Escolas e Secretarias
40 horas semanais.

4.290,48

3.604.003,20

276

MES

Merendeira, 40 Horas semanais - Merendeira, 40 Horas semanais

3.896,64

1.075.472,64

WIN

528

UN

Recepcionista, 40 horas semanais - Recepcionista, 40 horas semanais

3.896,64

2.057.425,92

120

UN

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO: 3341-15 - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Prestam apoio
as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéao,
definindo limites nas atividades livres. CBO: 3341-15

3.811,90

457.428,00

12

UN

Servigos de Jardineiro. 44 horas semanais. Educacdo. - Servigos de
Jardineiro. 44 horas semanais. Educacao.

4.966,40

59.596,80

240

UN

Servigos Gerais para Limpeza externa - Servigos Gerais para Limpeza e
conservagao de espacos publicos externos e limpeza urbana. Varrigao de
vias publicas, corte de grama, poda de arvores; limpeza de calhas e
pequenos reparos em telhados dos prédios publicos; Conserto de calgadas
e pequenos reparos nos prédios publicos; Plantio de flores e folhagens;
Pintura e consertos de meio fio; 40 semanais

4.290,48

1.029.715,20

60

UN

Servigos Gerais para Limpeza e conservagéo ruas - Servicos Gerais para
Limpeza e conservagdo de espagos publicos externos manutengdo em
bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de insalubridade (40%). 40
horas mensais.

4.493,22

269.593,20

24

UN

Servigos de Jardineiro. 44 horas semanais. Servigos Urbanos. - Servigos de
Jardineiro. 44 horas semanais. Servigos Urbanos.

4.966,40

119.193,60

168

UN

Auxiliar de Servicos Gerais. 44 horas semanais - Auxiliar de Servigos
Gerais, com pagamento de insalubridade (20%). 44 horas semanais

4.290,48

720.800,64

TOTAL DO LOTE

9.393.229,20

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 11.046.495/0001-06

Rua Guilherme Kantor, 311, Centro, CEP 83900-000 — Sdo Mateus do Sul, Parana
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N\ (42) 3532-5844

F LA M AS E Rv DA licitacao@flamacs.com.br

DX engenharia@flamacs.com.br
— SERVICOS —

@ www.flamaserv.com.br

O valor Total da Proposta é de R$ 9.393.229,20 (nove milhdes, trezentos e noventa e trés mil,
duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos).

No precgo cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes, deslocamentos, instalagbes e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Declaramos para todos os fins, de que o servico sera executado conforme especificacbes minimas
exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: 90 (noventa) dias.

Pessoa Indicada para Contratos:

Nome: Bruno Miguel Grose Wisniewski

CPF: 074.735.629-75

E-mail: bruno@flamacs.com.br e licitacao@flamacs.com.br

Sao Mateus do Sul, PR, 27 de fevereiro de 2023,

NADIO MALTAURO FLARESSO
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
NADIO MALTAURO FLARESSO
RG: 4.590.050-9
CPF: 850.410.419-20

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 11.046.495/0001-06
Rua Guilherme Kantor, 311, Centro, CEP 83900-000 — Sdo Mateus do Sul, Parana
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FLAMASERV

\ -

SERVIGCOS

FLAMASERV SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06

Rua Guilherme Kantor, 311, Centro, Sdo Mateus do Sul, PR

Fone: +55 (42) 3532-5844
E-mail: licitacao@flamacs.com.br

QUADRO-RESUMO

Item

Qtde

Unid

ESPECIFICAGAO

PREGO
UNITARIO

PRECO TOTAL

840

UN

Servicos de Limpeza e conservagao interna e externa - Servigos de
Limpeza e conservagédo dos Centro Administrativo, Escolas e Secretarias
40 horas semanais.

R$ 4.290,48

R$ 3.604.003,20

276

MES

Merendeira, 40 Horas semanais - Merendeira, 40 Horas semanais

R$ 3.896,64

R$ 1.075.472,64

528

UN

Recepcionista, 40 horas semanais - Recepcionista, 40 horas semanais

R$ 3.896,64

R$ 2.057.425,92

120

UN

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO: 3341-15 - MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR - Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Prestam
apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de
recreacgao, definindo limites nas atividades livres. CBO: 3341-15

R$ 3.811,90

R$ 457.428,00

12

UN

Servigos de Jardineiro. 44 horas semanais. Educacdo. - Servigos de
Jardineiro. 44 horas semanais. Educagao.

R$ 4.966,40

R$ 59.596,80

240

UN

Servicos Gerais para Limpeza externa - Servigos Gerais para Limpeza e
conservagao de espagos publicos externos e limpeza urbana. Varricao de
vias publicas, corte de grama, poda de arvores; limpeza de calhas e
pequenos reparos em telhados dos prédios publicos; Conserto de
calgcadas e pequenos reparos nos prédios publicos; Plantio de flores e
folhagens; Pintura e consertos de meio fio; 40 semanais

R$ 4.290,48

R$ 1.029.715,20

60

UN

Servicos Gerais para Limpeza e conservacao ruas - Servicos Gerais para
Limpeza e conservagdo de espagos publicos externos manutengcdo em
bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de insalubridade (40%).
40 horas mensais.

R$ 4.493,22

R$ 269.593,20

24

UN

Servigos de Jardineiro. 44 horas semanais. Servicos Urbanos. - Servigos
de Jardineiro. 44 horas semanais. Servigcos Urbanos.

R$ 4.966,40

R$ 119.193,60

168

UN

Auxiliar de Servigos Gerais. 44 horas semanais - Auxiliar de Servigos
Gerais, com pagamento de insalubridade (20%). 44 horas semanais

R$ 4.290,48

R$ 720.800,64

TOTAL DO LOTE

R$ 9.393.229,20
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 1 - Servigos de Limpeza (Servente)

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao | categoria Profissional de: Servente
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.440,84
1.2 |Adicional de insalubridade 20,00% R$ 288,17
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO: um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo R$ 1.729,01
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 345,80
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 25,94
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,29
2.4 JINCRA 0,20% R$ 3,46
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 43,23
2.6 |FGTS 8,00% R$ 138,32
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 51,57
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 10,37
SUB-TOTAL 36,78% R$ 635,98
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 192,09
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 24,01
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,50
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,80
2.13 |Acidente do trabalho 0,07% R$ 1,12
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 33,62
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 144,03
SUB-TOTAL 23,26% R$ 402,18
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,20
2.17 |Indenizagdo adicional 0,17% R$ 2,88
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 55,33
SUB-TOTAL 3,78% R$ 65,41
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 147,93
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.251,51
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A’' (1+2): dois mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos R$ 2.980,51
MONTANTE "B”
3 — Insumos |categoria Profissional de: Servente
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 JUniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,21%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,58%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,17%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,20%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,64%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 17,29 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 121,03 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos R$ 186,67 10,80%
4 — Demais Componentes |categoria Profissional de: Servente
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 158,36 5,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 216,36 6,83%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 374,72 11,83%
VALOR TOTAL MONTANTE B (3 + 4): quinhentos e sessenta e um reais e trinta e R$ 561,39 22,63%
nove centavos
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 1 - Servigos de Limpeza (Servente)

MONTANTE “C"”
5 — Demais Incidéncias |Categoria Profissional de: Servente
Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacdo |categoria Profissional de: Servente
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 26,79%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 26,79%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Servente
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 285,32 16,50%

7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%

7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%

7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%

7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 27,89 1,61%

7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois R$ 285,32 16,50%
centavos

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES Categoria Profissional de: Servente

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)

1 MONTANTE “A” R$ 2.980,51 69,47%

2 MONTANTE “B” R$ 561,39 13,08%

3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%

4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 10,80%

5 |TRIBUTOS R$ 285,32 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, duzentos e noventa reais e quarenta e oito centavos R$ 4.290,48 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 2 - Merendeira

MONTANTE “A”
1 — Remuneragdo |categoria Profissional de: Merendeira
Item Composicdao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.526,91
1.2 |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO: um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos R$ 1.526,91
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 305,38
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 22,90
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,27
2.4 JINCRA 0,20% R$ 3,05
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 38,17
2.6 |FGTS 8,00% R$ 122,15
2.7 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 45,54
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 9,16
SUB-TOTAL 36,78% R$ 561,64
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 169,64
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 21,21
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,21
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,24
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 0,99
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 29,69
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 127,19
SUB-TOTAL 23,26% R$ 355,17
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,36
2.17 JIndenizagdo adicional 0,17% R$ 2,54
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 48,86
SUB-TOTAL 3,78% R$ 57,77
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 130,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.105,22
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e treze centavos R$ 2.632,13
MONTANTE “B”
3 — Insumos |categoria Profissional de: Merendeira
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,37%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,65%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,20%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,23%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,72%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 15,27 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 106,88 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e setenta reais e cinquenta centavos R$ 170,50 11,17%
4 — Demais Componentes |categoria Profissional de: Merendeira
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 140,13 5,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 231,48 8,26%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 371,61 13,26%
Z::tgso'I;OTAL MONTANTE B (3 + 4): quinhentos e quarenta e dois reais e doze R$ 542,12 24,43%
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 2 - Merendeira

MONTANTE “C”

centavos

5 — Demais Incidéncias |Categoria Profissional de: Merendeira
Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacdo |categoria Profissional de: Merendeira
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 30,34%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 30,34%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Merendeira
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 259,13 16,97%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 116,90 7,66%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 116,90 7,66%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 25,33 1,66%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e cinquenta e nove reais e treze centavos| R$ 259,13 16,97%
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES Categoria Profissional de: Merendeira
Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 2.632,13 67,55%
2 MONTANTE “B” R$ 542,12 13,91%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 11,89%
5 |TRIBUTOS R$ 259,13 6,65%
PRECO TOTAL: trés mil, oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro R$ 3.896,64 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 3 - Recepcionista

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao |Categoria Profissional de: Recepcionista
Item Composicdao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.526,91
1.2 ]Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO: um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos R$ 1.526,91
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 305,38
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 22,90
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,27
2.4 JINCRA 0,20% R$ 3,05
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 38,17
2.6 |FGTS 8,00% R$ 122,15
2.7 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 45,54
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 9,16
SUB-TOTAL 36,78% R$ 561,64
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 169,64
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 21,21
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,21
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,24
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 0,99
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 29,69
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 127,19
SUB-TOTAL 23,26% R$ 355,17
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,36
2.17 JIndenizagdo adicional 0,17% R$ 2,54
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 48,86
SUB-TOTAL 3,78% R$ 57,77
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 130,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.105,22
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e treze centavos R$ 2.632,13
MONTANTE “B”
3 — Insumos |Categoria Profissional de: Recepcionista
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,37%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,65%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,20%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,23%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,72%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 15,27 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 106,88 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e setenta reais e cinquenta centavos R$ 170,50 11,17%
4 — Demais Componentes |Categoria Profissional de: Recepcionista
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 140,13 5,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 231,48 8,26%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 371,61 13,26%
Z::tgso'I;OTAL MONTANTE B (3 + 4): quinhentos e quarenta e dois reais e doze R$ 542,12 24,43%

Pagina 6 de 21




Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 3 - Recepcionista

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

|categoria Profissional de:

Recepcionista

centavos

Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacao |Categoria Profissional de: Recepcionista
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 30,34%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 30,34%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Recepcionista
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 259,13 16,97%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 116,90 7,66%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 116,90 7,66%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 25,33 1,66%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e cinquenta e nove reais e treze centavos| R$ 259,13 16,97%
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES Categoria Profissional de: Recepcionista
Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 2.632,13 67,55%
2 MONTANTE “B” R$ 542,12 13,91%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 11,89%
5 |TRIBUTOS R$ 259,13 6,65%
PRECO TOTAL: trés mil, oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro R$ 3.896,64 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 4 - Monitor

MONTANTE "A”

1 — Remuneragao

| categoria Profissional de:

Monitor de Transporte

Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salario R$ 1.440,84
1.2 |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO: um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos R$ 1.440,84

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)

GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 288,17
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 21,61
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,41
2.4 JINCRA 0,20% R$ 2,88
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 36,02
2.6 |FGTS 8,00% R$ 115,27
2.7 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 42,98
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 8,65
SUB-TOTAL 36,78% R$ 529,98
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 160,08
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 20,01
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,09
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,00
2.13 |Acidente do trabalho 0,07% R$ 0,94
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 28,02
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 120,02
SUB-TOTAL 23,26% R$ 335,15
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,00
2.17 JIndenizagdo adicional 0,17% R$ 2,40
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 46,11
SUB-TOTAL 3,78% R$ 54,51
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 123,28
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.042,92
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): dois mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta e seis
centavos R$ 2.483,76
MONTANTE "B”
3 — Insumos |Categoria Profissional de: Monitor de Transporte
Item Discriminagdo Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,45%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,69%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,21%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,24%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,76%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 14,41 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 100,86 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos R$ 163,62 11,36%
4 — Demais Componentes |Categoria Profissional de: Monitor de Transporte
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 185,32 7,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 262,45 9,91%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 447,77 16,91%
Z::tgso'I;OTAL MONTANTE B (3 + 4): seiscentos e onze reais e trinta e nove R$ 611,39 28,27%
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 4 - Monitor

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

|categoria Profissional de:

Monitor de Transporte

Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacao |Categoria Profissional de: Monitor de Transporte
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 32,15%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 32,15%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Monitor de Transporte
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 253,49 17,59%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 114,36 7,94%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 114,36 7,94%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 24,78 1,72%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e R$ 253,49 17,59%

nove centavos

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional de:

Monitor de Transporte

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 2.483,76 65,16%
2 MONTANTE “B” R$ 611,39 16,04%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 12,15%
5 |TRIBUTOS R$ 253,49 6,65%
PRECO TOTAL: trés mil, oitocentos e onze reais e noventa centavos R$ 3.811,90 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 5 - Jardineiro (Educacgao)

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao | categoria Profissional de: Jardineiro
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.724,15
1.2 JAdicional de insalubridade 20,00% R$ 344,83
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO: dois mil e sessenta e oito reais e noventa e oito centavos R$ 2.068,98
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 413,80
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 31,03
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,69
2.4 JINCRA 0,20% R$ 4,14
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 51,72
2.6 |FGTS 8,00% R$ 165,52
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 61,71
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 12,41
SUB-TOTAL 36,78% R$ 761,03
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 229,86
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 28,74
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,99
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 5,75
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 1,34
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 40,23
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 172,35
SUB-TOTAL 23,26% R$ 481,26
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,62
2.17 JIndenizagdo adicional 0,17% R$ 3,45
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 66,21
SUB-TOTAL 3,78% R$ 78,28
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 177,02
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.497,59
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e sete R$ 3.566,57
centavos r
MONTANTE "B”
3 — Insumos |categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 JUniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,01%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,48%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,14%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,17%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,53%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 20,69 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 144,83 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: duzentos e treze reais e oitenta e sete centavos R$ 213,87 10,34%
4 — Demais Componentes |categoria Profissional de: Jardineiro
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 189,02 5,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 203,41 5,38%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 392,43 10,38%
VALOR TOTAL MONTANTE B (3 + 4): seiscentos e seis reais e trinta centavos R$ 606,30 20,72%
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 5 - Jardineiro (Educacéao)

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias |Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacdo |categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 22,39%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 22,39%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 330,27 15,96%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 148,99 7,20%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 148,99 7,20%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 32,28 1,56%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: trezentos e trinta reais e vinte e sete centavos R$ 330,27 15,96%
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 3.566,57 71,81%
2 MONTANTE “B” R$ 606,30 12,21%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 9,33%
5 |TRIBUTOS R$ 330,27 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos | R$ 4.966,40 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 6 - Servicos Gerais

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.440,84
1.2 |Adicional de insalubridade 20,00% R$ 288,17
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO: um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo R$ 1.729,01

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)

GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$

2.1 JINSS 20,00% R$ 345,80
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 25,94
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,29
2.4 JINCRA 0,20% R$ 3,46
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 43,23
2.6 |FGTS 8,00% R$ 138,32
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 51,57
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 10,37
SUB-TOTAL 36,78% R$ 635,98

GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 192,09
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 24,01
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,50
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,80
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 1,12
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 33,62
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 144,03
SUB-TOTAL 23,26% R$ 402,18

GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,20
2.17 |Indenizagdo adicional 0,17% R$ 2,88
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 55,33
SUB-TOTAL 3,78% R$ 65,41

GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 147,93
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.251,51
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A’' (1+2): dois mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos R$ 2.980,51

MONTANTE “B”
3 — Insumos |Categoria Profissional de: Servigos Gerais

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual em relagao

a remuneracao (*)

3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,21%

3.2 |Transporte R$ 10,00 0,58%

3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,17%

3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,20%

3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,64%

3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 17,29 1,00%

3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 121,03 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos R$ 186,67 10,80%
4 — Demais Componentes |Categoria Profissional de: Servigcos Gerais

41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 158,36 5,00%

operacionais, etc)

4.2 |Lucro R$ 216,36 6,83%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 374,72 11,83%
VALOR TOTAL MONTANTE B (3 + 4): quinhentos e sessenta e um reais e trinta e R$ 561,39 22,63%

nove centavos
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 6 - Servicos Gerais

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

|categoria Profissional de:

Servigos Gerais

Percentual em relacao

Item Discriminagao Valor em R$ a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracgao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 26,79%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 26,79%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Servigcos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneragao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 285,32 16,50%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 27,89 1,61%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois R$ 285,32 16,50%

centavos

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional de:

Servicos Gerais

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 2.980,51 69,47%
2 MONTANTE “B” R$ 561,39 13,08%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 10,80%
5 |TRIBUTOS R$ 285,32 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, duzentos e noventa reais e quarenta e oito centavos R$ 4.290,48 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 7 - Servigos Gerais

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.440,84
1.2 JAdicional de insalubridade 40,00% R$ 576,34
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO: dois mil e dezessete reais e dezoito centavos R$ 2.017,18

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)

GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 403,44
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 30,26
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,17
2.4 JINCRA 0,20% R$ 4,03
2.5 |Salario Educagdo 2,50% R$ 50,43
2.6 |FGTS 8,00% R$ 161,37
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 60,17
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 12,10
SUB-TOTAL 36,78% R$ 741,97
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 224,11
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 28,02
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,92
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 5,60
2.13 |Acidente do trabalho 0,07% R$ 1,31
2.14 |Aviso prévio 1,94% R$ 39,22
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 168,03
SUB-TOTAL 23,26% R$ 469,21
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,40
2.17 |Indenizagdo adicional 0,17% R$ 3,36
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 64,55
SUB-TOTAL 3,78% R$ 76,32
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 172,59
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.460,09
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos | R$ 3.477,27
MONTANTE “B”
3 — Insumos |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,03%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,50%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,15%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,17%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,55%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 20,17 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 141,20 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: duzentos e nove reais e setenta e dois centavos R$ 209,72 10,40%
4 — Demais Componentes |Categoria Profissional de: Servigcos Gerais
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 18,43 0,50%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 25,74 0,70%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 44,17 1,20%
Z::tgso'I;OTAL MONTANTE B (3 + 4): duzentos e cinquenta e trés reais e noventa R$ 253,90 11,59%
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 7 - Servicos Gerais

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

|categoria Profissional de:

Servigos Gerais

Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 22,97%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 22,97%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Servigcos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 298,80 14,81%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 134,80 6,68%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 134,80 6,68%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 29,21 1,45%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos | R$ 298,80 14,81%

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional de:

Servicos Gerais

centavos

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 3.477,27 77,39%
2 MONTANTE “B” R$ 253,90 5,65%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 10,31%
5 TRIBUTOS R$ 298,80 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e dois R$ 4.493,22 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 8 - Jardineiro (Servigos Urbanos)

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao | categoria Profissional de: Jardineiro
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.724,15
1.2 JAdicional de insalubridade 20,00% R$ 344,83
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO: dois mil e sessenta e oito reais e noventa e oito centavos R$ 2.068,98
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 JINSS 20,00% R$ 413,80
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 31,03
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,69
2.4 JINCRA 0,20% R$ 4,14
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 51,72
2.6 |FGTS 8,00% R$ 165,52
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 61,71
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 12,41
SUB-TOTAL 36,78% R$ 761,03
GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 229,86
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 28,74
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,99
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 5,75
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 1,34
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 40,23
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 172,35
SUB-TOTAL 23,26% R$ 481,26
GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,62
2.17 JIndenizagdo adicional 0,17% R$ 3,45
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 66,21
SUB-TOTAL 3,78% R$ 78,28
GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 177,02
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.497,59
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A' (1+2): trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e sete R$ 3.566,57
centavos r
MONTANTE "B”
3 — Insumos |categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacgao Valor em R$ Pe‘rcentual emﬂrelagao
a remuneracao (*)
3.1 JUniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,01%
3.2 |Transporte R$ 10,00 0,48%
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,14%
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,17%
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,53%
3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 20,69 1,00%
3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 144,83 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: duzentos e treze reais e oitenta e sete centavos R$ 213,87 10,34%
4 — Demais Componentes |categoria Profissional de: Jardineiro
41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 189,02 5,00%
operacionais, etc)
4.2 |Lucro R$ 203,41 5,38%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 392,43 10,38%
VALOR TOTAL MONTANTE B (3 + 4): seiscentos e seis reais e trinta centavos R$ 606,30 20,72%
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 8 - Jardineiro (Servigos Urbanos)

MONTANTE “C"”
5 — Demais Incidéncias |Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacao Valor em R$ Pe‘rcentual em re.la.gao
a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacdo |categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 22,39%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 22,39%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 330,27 15,96%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 148,99 7,20%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 148,99 7,20%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 32,28 1,56%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: trezentos e trinta reais e vinte e sete centavos R$ 330,27 15,96%
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES Categoria Profissional de: Jardineiro
Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 3.566,57 71,81%
2 MONTANTE “B” R$ 606,30 12,21%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 9,33%
5 |TRIBUTOS R$ 330,27 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos | R$ 4.966,40 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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Pregédo Presencial n° 0010/2023
ITEM 9 - Servigos Gerais

MONTANTE “A”
1 — Remuneragao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Composicao da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 |Salério R$ 1.440,84
1.2 |Adicional de insalubridade 20,00% R$ 288,17
1.3 |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO: um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo R$ 1.729,01

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)

GRUPO 'A'
Item Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$

2.1 JINSS 20,00% R$ 345,80
2.2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 25,94
2.3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,29
2.4 JINCRA 0,20% R$ 3,46
2.5 |Salério Educacdo 2,50% R$ 43,23
2.6 |FGTS 8,00% R$ 138,32
2.7 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,98% R$ 51,57
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 10,37
SUB-TOTAL 36,78% R$ 635,98

GRUPO 'B'
2.9 [Férias 11,11% R$ 192,09
2.10 JAuxilio doenca 1,39% R$ 24,01
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,14% R$ 2,50
2.12 [Faltas legais 0,28% R$ 4,80
2.13 JAcidente do trabalho 0,07% R$ 1,12
2.14 JAviso prévio 1,94% R$ 33,62
2.15 |]130 saldrio 8,33% R$ 144,03
SUB-TOTAL 23,26% R$ 402,18

GRUPO 'C'
2.16 |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,20
2.17 |Indenizagdo adicional 0,17% R$ 2,88
2.18 |FGTS nas rescisdes s/ justa causa 3,20% R$ 55,33
SUB-TOTAL 3,78% R$ 65,41

GRUPO 'D'
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% R$ 147,93
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” 72,38% R$ 1.251,51
VALOR TOTAL DO MONTANTE 'A’' (1+2): dois mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos R$ 2.980,51

MONTANTE “B”
3 — Insumos |Categoria Profissional de: Servigos Gerais

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual em relagao

a remuneracao (*)

3.1 |Uniforme e Equipamentos R$ 20,85 1,21%

3.2 |Transporte R$ 10,00 0,58%

3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 3,00 0,17%

3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Cladusula 142 da CCT) R$ 3,50 0,20%

3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Cldusula 162 da CCT) R$ 11,00 0,64%

3.6 |Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) R$ 17,29 1,00%

3.7 |Prémio Assiduidade (Cldusula 112 da CCT) R$ 121,03 7,00%
VALOR DOS INSUMOS: cento e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos R$ 186,67 10,80%
4 — Demais Componentes |Categoria Profissional de: Servigcos Gerais

41 Despegas Admmlstratlvas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas RS 158,36 5,00%

operacionais, etc)

4.2 |Lucro R$ 216,36 6,83%
Taxa Global de Administracao (4.1 + 4.2) R$ 374,72 11,83%
VALOR TOTAL MONTANTE B (3 + 4): quinhentos e sessenta e um reais e trinta e R$ 561,39 22,63%

nove centavos
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Pregédo Presencial n° 0010/2023

ITEM 9 - Servicos Gerais

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

|categoria Profissional de:

Servigos Gerais

Percentual em relacao

Item Discriminagao Valor em R$ a Encargos Sociais
5.1 |Especificar R$ - 0%
5.2 |Especificar R$ - 0%
VALOR TOTAL MONTANTE C: R$ = 0%
VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentacao |Categoria Profissional de: Servigos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneracgao
6.1 |Vale Alimentacdo R$ 463,26 26,79%
V'ALOR TO_TAL DO VALE ALIMENTACAO: quatrocentos e sessenta e trés reais e R$ 463,26 26,79%
vinte e seis centavos
TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Servigcos Gerais
Item Discriminagao Valor em R$ Pert.:entual em re~lagao
a remuneragao
7.1 |Tributos Indiretos 6,65% 285,32 16,50%
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%
7.1.2 |IRP] 0,00% - 0,00%
7.1.3 |COFINS (sobre faturamento) 3,00% 128,71 7,44%
7.1.4 |PIS (sobre faturamento) 0,65% 27,89 1,61%
7.1.5 |CSLL 0,00% - 0,00%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS: duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois R$ 285,32 16,50%

centavos

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional de:

Servicos Gerais

Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A” R$ 2.980,51 69,47%
2 MONTANTE “B” R$ 561,39 13,08%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 463,26 10,80%
5 |TRIBUTOS R$ 285,32 6,65%
PRECO TOTAL: quatro mil, duzentos e noventa reais e quarenta e oito centavos R$ 4.290,48 100,00%

* Formulada conforme CCT SEAC SC000150/2023, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2023 (data-base) a 31 de dezembro de 2023.
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11.046.495/0001-06
Rua Guilherme Kantor, 311, Centro, Sao Mateus do Sul, PR

FLAM ASERV Fone: +55 (42) 3532-5844

V FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

~—— SERVIGOS — E-mail: licitacao@flamacs.com.br
1 |Montante A - Remuneragao Memoria de calculo Fundamento
1.1 |Salério Base Salario Normativo definido Pela Convengao Coletiva de Trabalho Artigo 457 e 458 da CLT e Convengao Coletiva de Trabalho SC000150/2023
1.2 |Adicional de Insalubridade Salario Base x 10%, 20% ou 40% Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE; Convengao Coletiva de Trabalho SC000150/2023
2 |Montante A - Grupo "A" % Fundamento
2.1 |INSS 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
2.2 |SESI ou SESC 1,50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicdo Federal.
2.3 [SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
2.4 |INCRA 0,20% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71.
2.5 |Salario Educagéao 2,50% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituigdo Federal; Simula N° 732 do STF.
2.6 [FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n®8.030/90 e Art. 7°, Il
2.7 |GILL/RAT = RAT (2%) x FAP (1,4914) U] 2,98% Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagéo superveniente.
2.8 [SEBRAE 0,60% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
Total do Grupo "A" 36,78%

™ GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribuicio do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuico GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o
RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagédo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP.
Comprovantes Anexados.

2 |Montante A - Grupo "B" % Memoria de calculo Fundamento
2.9 |Férias 11,11% |((1/12+1/12/3) x 100) = 11,11% Art. 129 e 130 CLT; Art. 7°, XVII, CF/88;
2.10 [Auxilio doenga (2) 1,39%  |((5/30)/12) x 100) = 1,39% Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.
2.11 |Licenca paternidade/maternidade (3) + (4) 0,14%  [(((5/30) /12) x 0,015 x 100) + (0,1111 x 0,0223 x 0,5 x 100) = 0,14% Art. 7°, inciso XIX da CF. Lei n. 13.527/2016; Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
2.12 [Faltas legais (5) 0,28%  |(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 473 da CLT
2.13 |Acidente do trabalho (6) 0,07% |(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
2.14 |Aviso prévio (7) 1,94% [(7/30)/12 = 1,94% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
2.15 |13° salario 8,33% [((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7° VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
Total do Grupo "B" 23,26%

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
© Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
@ Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Af: 1ito Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x
1/12) e as contribuigdes previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragéo do substituto, acrescida de todos os
encargos, é justamente a remuneragao da trabalhadora substituida no periodo (vide Mdédulo 1 e Submddulo 4.1). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 37,96% do total de empregos no Distrito Federal em 2016 (474.806 do total de 1.250.750). J& o Anuario Estatistico da Previdéncia Social
dispde que foi concedida a quantidade de 27.948 salarios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2016. Essa quantidade representa cerca de 5,89% do total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6
(seis) meses de licenga a cada ano de execugao contratual é de 0,3796 x 0,0589 x 100 = 2,23% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%
®) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.
™ Aviso Prévio Trabalhado - redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7 dias de auséncia / 30 dias / 12 meses) .

2 |Montante A - Grupo "C" % Memoria de calculo Fundamento
2.16 |Aviso prévio indenizado (1) 0,42%  [((0,05x(1/12) x 100) = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art, 477, 487 e 491 da CLT. Estudos CNJ — Resolugo 98/2009. Lei n. 12.506/2011.
2.17 |Indenizagéo adicional (2) 0,17%  [((1112x0,02x 100) = 0,17% Art. 9° da Lei 7.238, de 1984
2.18 |[FGTS nas rescisoes s/ justa causa (3) 3,20% [((0,4x0,08) x 100) = 3,20% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
Total do Grupo "C" 3,78%

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. Estima-se que cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

@ Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situagéo de recebimento de indenizagéo adicional.
© Multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia.

2 [Montante A - Grupo "D" % Meméria de calculo [ Fundamento
2.19 |Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do grupo “B” 8,56% |(Grupo A x Grupo B) |Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
Total do Grupo "D" 8,56%
[Total de Encargos Incidentes sobre a Remuneragio [ 72,38% [(Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D)
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FLAMASERYV

~—— SERVIGCOS —

FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06
Rua Guilherme Kantor, 311, Centro, Sao Mateus do Sul, PR
Fone: +55 (42) 3532-5844
E-mail: licitacao@flamacs.com.br

3 |Montante B - Insumos Memoria de calculo Fundamento
3.1 |Uniforme e Equipamentos Estimativa da Empresa -
3.2 |Transporte Estimativa da Empresa -
3.3 |Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal Estimativa da Empresa -
3.4 |Seguro de Vida em Grupo (Clausula 142 da CCT) Estimativa da Empresa -
3.5 |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 162 da CCT) Fixado Conforme Convengao Coletiva (R$ 11,00) Clausula Décima Sexta - CCT SC000150/2023
3.6 |Contribuigao Assistencial Patronal (Clausula 452 da CCT) Fixado Conforme Conveng&o Coletiva (R$ 1% x Remuneragao) Clausula Quadragésima Quinta - CCT SC000150/2023
3.7 |Prémio Assiduidade (Clausula 112 da CCT) Fixado Conforme Convengao Coletiva (R$ 7% x Remuneragao) Clausula Décima Primeira - CCT SC000150/2023
4 |Montante B - Demais Componentes Memoria de calculo Fundamento
4.1 Despegas Administrativas (mao de obra indireta, instalagdes e despesas Estimativa de Empresa (% Estabelecido x Base de Calculo) :
operacionais, etc)
4.2 |Lucro Estimativa de Empresa (% Estabelecido x Base de Calculo) -
5 |Montante C Memoria de calculo Fundamento
5.1 |Especificar Se houver, especificar -
5.2 |Especificar Se houver, especificar -
| 6 [vale-Alimentagio [ Meméria de calculo [ Fundamento
| 6.1 |Va|e-AIimentagéo |((R$ 21,27 x 22 dias Gteis em média) x (100%-1%)) |Cla'usula Décima Segunda - CCT SC000150/2023
7 |Tributos % Memoria de calculo Fundamento
7.1 [Tributos Indiretos 6,65% [Somados ltens 7.1.1207.1.5 -
7.1.1|ISS (sobre faturamento) 3,00% |ltens 7.10 ou 17.05, ambas com 3% (Faturamento x Aliquota) LC N° 7/2002 e Alteracdes Posteriores (Municipio de Xaxim)
7.1.2|IRPJ 0,00% Incluséo Vedada pelo TCU B
7.1.3 [COFINS (sobre faturamento) 3,00% _[Apuragdo na forma do regime "Cumulativo" (Faturamento x Aliquota) Comprovagéo Anexada (DCTF)
7.1.4 [PIS (sobre faturamento) 0,65% _[Apuragdo na forma do regime "Cumulativo" (Faturamento x Aliquota) Comprovagéo Anexada (DCTF)
7.1.5|CSLL 0,00% Incluséo Vedada pelo TCU B
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